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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА 

 

1.1. Уставные документы 

 

Шадринский финансово – экономический колледж - филиал 

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 

высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» был образован постановлением коллегии Наркомфина 

РСФСР от 01 июня 1930 года как Шадринский финансовый техникум. В 

дальнейшем реорганизован   приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 12 мая 1993 года № 39 в ГОУ СПО  «Шадринский финансово – 

экономический колледж»  и от 14 июля 2005 года № 92н в Шадринский 

финансово-экономический колледж-филиал федерального государственного 

образовательного бюджетного  учреждения  высшего профессионального 

образования «Академия бюджета и казначейства Министерства финансов 

Российской Федерации» и переименован приказом от 31 мая 2011 г. № 199 в 

Шадринский финансово-экономический колледж - филиал федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

профессионального образования «Государственный университет Министерства 

финансов Российской Федерации». В связи с реорганизацией ФГОБУ ВПО 

«Государственный университет Министерства финансов Российской 

Федерации» распоряжением Правительства Российской Федерации от 

02.05.2012 г. № 677-р присоединен к федеральному государственному 

образовательному бюджетному учреждению высшего профессионального 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации».  

Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.01.2015 №42 

из полного наименования федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего профессионального образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

исключено слово «профессионального». 
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Филиал является обособленным подразделением федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

профессионального образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» (далее Финуниверситет), расположенным вне места 

его нахождения (г.  Москва) и самостоятельно осуществляющим часть функций 

Финуниверситета. Филиал не является юридическим лицом и может частично 

осуществлять правомочия юридического лица в порядке, предусмотренном 

Уставом Финуниверситета, Положением о Шадринском филиале, 

утвержденным приказом ректора Финуниверситета от 20.112020 г. № 2192/о. 

Юридический адрес филиала: 641870, Курганская область, г. Шадринск, 

ул. 4-го Уральского полка, д. 30. 

Полномочия учредителя осуществляет Правительство Российской 

Федерации.  

 

1.2. Нормативная и организационно-распорядительная документация, 

регламентирующая образовательную деятельность филиала 

 

Филиал осуществляет функции Финуниверситета по реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования и руководствуется в своей деятельности 

Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением «О 

филиалах высших учебных заведений, подведомственных федеральным 

органам исполнительной власти», иными правовыми и нормативными актами, 

регулирующими образовательную деятельность.  

Образовательная деятельность филиала осуществляется на основании 

лицензии на право осуществления образовательной деятельности от «21» 

декабря 2021г. г. № 1656–06, регистрационный № Л035-00115-77/00097462. 

В соответствии с лицензией филиал имеет право осуществления 

образовательной деятельности на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов по образовательным программам по 

специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 
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38.02.02 Страховое дело (по отраслям), 38.01.06 Финансы, 38.01.07 Банковское 

дело. 

В соответствии со свидетельством о государственной аккредитации от 21 

июня 2022 г. №3729, серия 90А01 № 0019933, аккредитованы образовательные 

программы по укрупненной группе направлений подготовки и специальностей 

38.00.00 Экономика и управление.  

Вывод: образовательная деятельность филиала в полном объеме 

регламентирована нормативной и организационно-распорядительной 

документацией. Образовательный процесс осуществляется на основании 

лицензии в соответствии с действующими нормативными актами. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА ФИЛИАЛА И СИСТЕМА ЕГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

Общее руководство филиалом, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Университета и Положением о филиале, 

осуществляет Финуниверситет.  

Управление филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, 

Положением о филиале на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Разработана собственная организационно-распорядительная документация в 

виде локальных актов: Положение о совете филиала; Положение о 

педагогическом совете; Положение о цикловой комиссии; Положение о 

методическом совете. Разработаны и утверждены в установленном порядке 

положения о структурных подразделениях (Положение об учебной части; 

Положение о библиотеке и другие) и должностные инструкции различных 

категорий сотрудников (заместителей директора, заведующих отделениями, 

начальников отделов, преподавателей и других работников). 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности филиала, по мере 

необходимости проводится общее собрание членов трудового коллектива.  

В целях совершенствования организации образовательного процесса, 

качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, а также 
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повышения педагогического мастерства педагогических работников в филиале 

создан педагогический совет – коллегиальный совещательный орган, 

объединяющий педагогов и других его работников.  

Формой студенческого самоуправления в филиале для обеспечения 

реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным 

процессом, решения вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, 

развития ее социальной активности, поддержки и реализации социальных и 

творческих инициатив, является Студенческий совет филиала.  

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора и действующий на основании 

выданной ректором доверенности. 

       В соответствии с должностными инструкциями, приказами директора 

ответственность за определённые направления несут 3 заместителя директора: 

по учебно-методической работе, по учебно-воспитательной работе и по 

административно-хозяйственной работе. 

Работу бухгалтерии возглавляет главный бухгалтер.  

В колледже имеется учебная часть, работу которой в соответствии со 

штатным расписанием организует заведующий учебной частью. 

Информатизация учебного процесса осуществляется через 5 лабораторий, 

оборудованных компьютерами, работу которых обеспечивает заведующий 

лабораторией. 

Учебно-методическая работа осуществляется цикловыми комиссиями, 

основными направлениями работы которых являются: методическое 

обеспечение учебного процесса, создание, обновление и совершенствование 

учебно-программной документации на основе образовательных стандартов; 

определение технологии обучения; обеспечение проведения промежуточной и 

итоговой государственной аттестации обучающихся; совершенствование 

педагогического и профессионального мастерства и повышение 

профессиональной квалификации преподавателей, оказание методической 

помощи молодым преподавателям и другие.  
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Общее руководство работой цикловых комиссий осуществляет 

заместитель директора по учебно-методической работе, непосредственное 

руководство - председатели цикловых комиссий. Перечень комиссий, их 

персональный состав и председатели цикловых комиссий утверждаются 

приказом директора филиала сроком на один год. В настоящее время в филиале 

работают следующие цикловые комиссии: гуманитарных и 

общеобразовательных дисциплин; финансовых и банковских дисциплин; 

учетно-экономических дисциплин. 

  Работа цикловых комиссий осуществляется в соответствии с Положением 

о цикловой комиссии. Заседания цикловых комиссий проходят регулярно, 1 раз 

в месяц, в соответствии с планом, рассмотренным на методическом совете. 

  Выпускающей является цикловая комиссия специальных дисциплин.  

  Координирует работу цикловых комиссий и осуществляет руководство 

методическим обеспечением учебного процесса в филиале Методический 

совет. Организует работу методического совета заместитель директора по 

учебно-методической работе.  Работа методического совета проводится в 

соответствии с планом ежемесячно. Методический совет организует работу 

председателей цикловых комиссий, рассматривает вопросы планирования, 

организации методической работы преподавателей при учебных кабинетах, 

подготовки педагогических советов, выходит с предложениями о критериях 

оценки методической работы преподавателей, разрабатывает положения, 

анализирует работу преподавателей, цикловых комиссий, итоги 

промежуточной и итоговой аттестации студентов, координирует работу 

преподавателей по подготовке учебно-методических материалов.                                

В филиале ежегодно разрабатываются планы по основным направлениям 

деятельности: план учебно-воспитательной работы, план научно-методической 

работы, планы работы цикловых комиссий и другие. Имеются перспективные 

планы. 
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Делопроизводство организовано в соответствии с требованиями 

государственной системы делопроизводства. Организован контроль за 

исполнением поручений директора филиала.  

Выводы: Структура филиала и система управления позволяют с 

достаточной эффективностью обеспечить организацию и ведение учебно-

воспитательного процесса и методической работы. 

 

РАЗДЕЛ 3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

По состоянию на 1 января 2024 года, согласно действующей лицензии, 

подготовка специалистов в филиале ведется по трем специальностям: 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.06 Финансы, 38.02.07 

Банковское дело.   

Подготовка ведется по программам СПО по очной форме получения 

образования на базе среднего общего и основного общего образования и 

заочной форме на базе среднего общего образования (Приложение форма 1). 

С 2011 года по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) реализуется образовательная программа базовой подготовки по 

очной форме обучения на базе основного общего образования, по заочной 

форме обучения на базе среднего общего образования.  

По специальности 38.02.06 Финансы с 2013 года реализуется 

образовательная программа базовой подготовки по очной форме обучения. 

По специальности 38.02.07 Банковское дело с 2014 года реализуется 

образовательная программа базовой подготовки по очной форме обучения на 

базе среднего общего образования. 

В 2023 году принято на обучение по программам среднего 

профессионального образования на очную форму получения образования 151   

человек, на заочную форму - 30 человек. Распределение приема по 

специальностям отражено в форме 2 (Приложение). 

Контингент обучающихся формируется за счет обучающихся на 

бюджетной и платной основе. Распределение численности студентов по 



9 

 

специальностям, в том числе по уровням подготовки по очной и заочной форме 

обучения, по данным СПО - 1, отражено в форме 3 (Приложение). 

По состоянию на 1 января 2024 года контингент обучающихся по 

реализуемым образовательным программам составил 436 чел., из них по очной 

форме обучения – 383, в том числе на платной основе – 51 чел., по заочной 

форме обучения – 53 (все студенты обучаются на платной основе).  

Выпуск фактический в 2023 году составил 143 человека. Распределение 

выпуска по специальностям отражено в форме 3 (Приложение). Выпуск 

ожидаемый за 2023/2024 учебный год - 1147 человек, в том числе по очной 

форме получения образования – 135 человек.   

Выводы: сформированная в филиале структура подготовки выпускников 

отвечает требованиям экономики региона и потребностям рынка 

образовательных услуг. 

 

РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

4.1 Соответствие учебно-методических документов ФГОС 3++ СПО 

 

Учебная работа осуществляется в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. Филиалом сформированы профессиональные 

образовательные программы по специальностям и соответствующая им учебно-

методическая документация (Таблица 1). 

 Основные профессиональные образовательные программы разработаны 

филиалом на основе Федеральных государственных образовательных 

стандартов, утвержденных приказами Министерства образования и науки 

Российской Федерации: по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (приказ от 05.02.2018 г. № 69, зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26.02.2018 г.  № 50137); 

38.02.06 Финансы (приказ от 05.02.2018 г.  № 65, зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26.02.2018 г.  № 50134); по 

специальности 38.02.07 Банковское дело (приказ от 14.11.2023г. № 856, 
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зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15.12.2023г. 

№76429). 

 

Таблица 1. Нормативная и учебно-методическая документация по основным 

профессиональным образовательным программам  

Наименование документа Профессиональные образовательные 

программы специальностей 

38.02.06 38.02.01 38.02.07 

1 2 3 4 

Нормативная документация 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт СПО 

имеется имеется имеется 

Примерный учебный план ОПОП имеется имеется имеется 

Примерные учебные программы по 

дисциплинам и модулям ОПОП 

имеются имеются имеются 

Примерные учебные программы по 

производственной практике ОПОП 

 

не имеются не имеются не имеются 

Учебно-методическая документация 

Рабочий учебный план 

 

имеется имеется имеется 

Рабочие учебные программы по учебным 

дисциплинам и профессиональным 

модулям 

имеются, 

соответствуют 

требованиям  

ФГОС СПО 

имеются, 

соответствуют 

требованиям 

ФГОС СПО 

имеются, 

соответствуют 

требованиям 

ФГОС СПО 

Рецензии на рабочие программы 

дисциплин и модулей 

имеются имеются имеются 

Рабочие учебные программы по 

производственной практике ОПОП 

имеются   имеются  имеются 

Программа государственной итоговой 

аттестации выпускников по 

специальности 

имеется 

 

 имеется  имеется 

Календарно-тематические планы по 

учебным дисциплинам и 

междисциплинарным курсам 

имеются имеются имеются 

 

При разработке ОПОП выполнены требования к нормативному сроку 

освоения основных профессиональных образовательных программ, 

продолжительности всех видов практик, промежуточной аттестации, 

государственной итоговой аттестации, к общей продолжительности 

каникулярного времени.  Информация об описании образовательных программ 

размещена на сайте филиала. 
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Основные профессиональные образовательные программы включают в 

себя рабочие учебные планы, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных дисциплин, рабочие программы профессиональных 

модулей, рабочие программы производственной практики, учебно-

методические материалы.  

Рабочие учебные планы разработаны для всех форм обучения (очной, 

заочной), обсуждены на заседании педагогического совета филиала, 

согласованы с работодателями, утверждены директором филиала.  

При разработке рабочих учебных планов использованы базовые учебные 

планы для среднего профессионального образования, утвержденные ректором 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации». 

В рабочих учебных планах присутствуют все обязательные дисциплины и 

профессиональные модули в соответствующих циклах в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами. 

В учебных планах по каждой учебной дисциплине, междисциплинарному 

курсу указана максимальная нагрузка студента, самостоятельная учебная 

нагрузка и аудиторная нагрузка.  Требования стандарта к общему объему 

максимальной и обязательной учебной нагрузки соблюдены, в том числе 

выполнены требования к общему объему обязательной учебной нагрузки по 

циклам и дисциплинам. 

При промежуточной аттестации студентов применяются различные 

формы, предусмотренные учебным планом: зачет, дифференцированный зачет, 

курсовая работа, экзамен по отдельной дисциплине, междисциплинарному 

курсу, комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам, экзамен 

квалификационный по профессиональному модулю.  При выборе дисциплин 

для комплексного экзамена исходили из междисциплинарных связей.  

Обеспечено 100% наличие рабочих программ дисциплин, 

профессиональных модулей, практик. Все рабочие программы содержат 

информацию о формируемых компетенциях в соответствии с федеральными 
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государственными образовательными стандартами. Рабочие программы 

рассмотрены и обсуждены на заседаниях цикловых комиссий и утверждены 

заместителем директора по учебно-методической работе, программы 

производственной (профессиональной) практики, государственной итоговой 

аттестации, утверждены директором филиала. На все рабочие программы 

имеются внутренние и внешние рецензии. Все программы доведены до 

сведения студентов. Аннотации к рабочим программам дисциплин размещены 

на сайте филиала. 

По учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам преподавателями 

разработаны календарно-тематические планы, которые рассмотрены на 

заседаниях цикловых комиссий и утверждены заместителем директора по 

учебно-методической работе. 

Вывод: образовательные программы в полной мере обеспечены учебно-

методической документацией, используемой в образовательном процессе, 

соответствующей требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов.  

4.2 Организация учебного процесса 

 

Учебный процесс по очной форме обучения организован в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий на 

основе учебных планов по специальностям 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.06 Финансы, 38.02.07 Банковское дело.  

Учебный процесс по заочной форме обучения организован в соответствии 

с календарным графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий на 

основе учебных планов по специальностям 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.06 Финансы, 38.02.07 Банковское дело. 

Расписание занятий составляется на семестр в соответствии с 

утвержденными учебными планами, педагогической нагрузкой преподавателей, 

предусматривает непрерывность учебного процесса в течение учебного дня и 

равномерное распределение учебной работы в течение учебной недели. 
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Требования стандартов к объему аудиторной учебной нагрузки в неделю 

выполняются. 

Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, установленных 

календарным графиком учебного процесса.  

Порядок организации и проведения текущей и промежуточной 

аттестации студентов, пересдачи экзаменов и зачетов установлен Положением 

о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в колледжах-филиалах (подразделениях) 

Финуниверситета, утвержденным приказом ректора от 03.02.2020 г. №0177/о. 

Преподавателями филиала используются как традиционные формы 

обучения, так и новые образовательные технологии: информационно-

коммуникационные, личностно-ориентированные, проектные, дидактические, 

воспитательные, кейс-технологии. Осуществляется постоянный мониторинг 

интеллектуального развития при помощи тестирования, используется 

проблемное обучение и технологии организации и проведения нестандартных 

уроков: деловые игры, уроки с элементами деловой игры, уроки-дискуссии, 

уроки-конференции, лекции-провокации. Занятия преподавателями проводятся 

с использованием компьютерных технологий. Активно используются 

компьютерные технологии для проверки знаний студентов в форме 

тестирования, а также для организации практических занятий и проведения 

учебной практики.  

Большое внимание в колледже уделяется организации творческой 

деятельности преподавателей и студентов, развитию интереса к специальности 

и углубленному изучению специальных дисциплин. С этой целью 

организуются встречи с практическими работниками, экскурсии в финансовые 

органы, бухгалтерии бюджетных и коммерческих организаций, налоговые 

инспекции, банки, проводятся научно-практические конференции, конкурсы, 

олимпиады, вечера, соревнования. Организуются недели и декады по циклам 

дисциплин. 
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Важное место в учебном процессе отводится организации научно-

исследовательской и творческой работы студентов. Преподаватели организуют 

студентов на участие в мероприятиях международного, всероссийского, 

регионального, областного и городского уровней (конференции, олимпиады, 

конкурсы). Ежегодно студенты занимают призовые места.  

С целью обмена опытом преподаватели колледжа проводят открытые 

уроки и внеурочные мероприятия по дисциплинам учебного плана. 

Учебный процесс в колледже-филиале ориентирован на практическую 

деятельность выпускников. С этой целью поддерживается тесная связь с 

органами федерального казначейства, налоговыми органами, сберегательным 

банком, другими организациями. Учебно-лабораторная база колледжа 

соответствует образовательным программам. По всем дисциплинам имеются 

учебные кабинеты, оснащенные необходимыми учебными пособиями и 

оборудованием. В библиотеке колледжа имеется литература, необходимая для 

организации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. Шесть 

компьютерных классов позволяют использовать в процессе обучения новые 

современные технологии. 

Для организации практической направленности в обучении 

преподаватели разрабатывают учебные, учебно-практические пособия, 

обучающие программы, сборники задач, сквозные и комплексные задачи, 

производственные ситуации, тесты.  

В целях повышения результативности обучения преподаватели проводят 

по дисциплинам и междисциплинарным курсам индивидуальные и групповые 

консультации.  

Практическая подготовка студентов организуется в соответствии с 

Положением о практической подготовке обучающихся федерального 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» (приказ ректора 

Финуниверситета от 30 октября 2020 г. № 2023/о). В соответствии с 

требованиями ФГОС СПО основная профессиональная образовательная 
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программа по специальности СПО предусматривает следующие виды практики, 

каждая из которых проводится в филиале: 

• учебная практика, 

• производственная практика (по профилю специальности), 

• производственная практика (преддипломная). 

Рабочие программы практики разработаны по каждой специальности, 

рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий и утверждены заместителем 

директора по учебно-производственной работе. Практика проводится в сроки, 

предусмотренные учебными планами. Учебная практика проводится в учебных 

аудиториях, лабораториях или компьютерных классах. Производственная 

практика (по профилю специальности и преддипломная) организуются в 

учреждениях и организациях города, Курганской, Тюменской, Свердловской 

областей. С предприятиями и организациями заключаются договоры и 

назначаются руководители.  

В 2023 году производственная практика проводилась в три этапа: 

практика для получения первичных профессиональных умений и навыков 

(учебная), практика производственная по профилю специальности, практика 

производственная преддипломная. 

Для подготовки студентов к практике проводятся беседы, даются 

подробные инструкции по вопросам прохождения практики. Студенты 

обеспечены необходимой документацией. В учебных кабинетах оформлены 

уголки практикантов. По результатам практики в учебных кабинетах 

проводятся конференции, организуются выставки лучших работ студентов. 

Контроль осуществляется в виде защиты студентом отчета по итогам 

прохождения производственной практики и выполненных заданий по учебной 

практике. В период практики преподавателями филиала проводится контроль 

прохождения производственной практики студентами в организациях и 

учреждениях. Отзывы руководителей практики положительные. 

В соответствии с учебным планом студенты, обучающиеся по 

специальности 38.02.06 Финансы, выполняют курсовую работу по ПМ03 
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«Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций».  

Студенты, обучающиеся по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), выполняют курсовую работу по ПМ04 

«Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности».  

Студенты, обучающиеся по специальности 38.02.07 Банковское дело, 

выполняют курсовую работу по ПМ02 «Осуществление кредитных операций». 

Тематика курсовых работ разрабатывается преподавателями с учетом 

актуальности, практической и теоретической направленности. Темы курсовых 

работ рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и ежегодно 

обновляются. Тематика курсовых работ 100% соответствует профилю 

междисциплинарных курсов. 

В помощь студентам разработаны методические указания по выполнению 

и защите курсовых работ, проводятся индивидуальные консультации. 

Содержание и уровень выполнения курсовых работ соответствует требованиям 

ФГОС СПО. 

Выводы: учебный процесс в филиале организован в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий на 

основе утвержденных рабочих учебных планов и позволяет обеспечить 

качественную подготовку выпускников. 

 

4.3. Организация государственной итоговой аттестации 

 

Порядок проведения и содержание государственной итоговой аттестации 

выпускников организован в соответствии с Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 8 ноября 2022 г. N 800.  

По специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), 38.02.06 Финансы и 38.02.07 Банковское дело в соответствии с 
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Федеральным государственным образовательным стандартом и учебным 

планом студенты выполняют и защищают выпускные квалификационные 

работы (далее ВКР) и выполняют задания демонстрационного экзамена.  

ВКР выполняются студентами в соответствии с требованиями, 

изложенными в Методических указаниях по выполнению выпускных 

квалификационных работ. Темы выпускных квалификационных работ 

отражены в программе государственной итоговой аттестации выпускников, 

соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, закрепляются за студентами приказом по филиалу с назначением 

руководителя работ для каждого студента.  Качество выполнения работ 

контролируется руководителем, отклонение от темы недопустимо. Результаты 

защиты выпускных квалификационных работ анализируются администрацией 

колледжа-филиала. Оценивается качество работы над выпускными 

квалификационными работами, как студентов, так и руководителей работ. Все 

выпускные квалификационные работы имеют внешние рецензии.  

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия 

проводился с целью определения у экзаменуемых уровня знаний, умений и 

практических навыков в условиях моделирования реальных производственных 

процессов в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия, а также с целью 

оценки уровня овладения обучающимися профессиональными и общими 

компетенциями в рамках освоения образовательной программы. Оценивают 

задания демонстрационного экзамена эксперты, работающие на площадке. Все 

эксперты имеют свидетельство, дающее право на участие и оценку 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс и являются 

работниками организаций, осуществляющих деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. 

 Государственная итоговая аттестация обеспечена необходимыми 

документами по её организации. В наличии документы, подтверждающие 
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освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала 

и прохождении практик.  

 Документы, регламентирующие порядок проведения и содержание 

государственной итоговой аттестации выпускников разработаны в полном 

объеме в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Выводы: Обеспечено 100 % наличие нормативной и учебно-

методической документации по основным профессиональным образовательным 

программам, реализуемым в образовательной организации.  Содержание 

подготовки выпускников соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

 

РАЗДЕЛ 5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

5.1. Уровень подготовки абитуриентов 

 

Качество подготовки обучающихся зависит от уровня общей подготовки 

абитуриентов при их зачислении в образовательную организацию.  

В 2023 году прием в колледж-филиал осуществлялся на очную и заочную 

формы получения образования  в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

«Порядком приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования на 2023/2024 учебный год», утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 

сентября 2020 г. № 457 в редакции от 13 декабря 2023 года, Уставом 

Финансового университета, Правилами приема в Финансовый университет на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования на 2023-2024 учебный год, утвержденными приказом ректора от 

28.02.2023 г. №0449/о. 

Прием в колледж-филиал с 2013 года для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования осуществляется по 
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заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее общее образование на 

общедоступной основе.  

В 2023 году прием на обучение осуществлен на основе результатов 

освоения поступающими образовательной программы основного общего или 

среднего общего образования, указанных в представленных поступающими 

документах государственного образца об образовании (аттестатах), так как 

численность поступающих превысила количество мест, финансовое 

обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета (таблица 2). 

Выводы: анализ конкурсного отбора по среднему баллу аттестата 

позволяет сделать вывод, что проходной балл абитуриентов, поступающие на 

очную форму обучения, имеют более высокий проходной балл, чем 

абитуриенты, поступающие на заочную форму обучения.  

 

Таблица 2. Конкурс при поступлении в 2023 году 

Специальность Конкурс 

(чел./место) 

Проходной балл Средний балл 

аттестата при 

зачислении 

Очная форма обучения 

На базе основного общего образования (9 классов) 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

0,91 

(44 заявления) 

3,55 3,93 

Финансы 1,38  

(69 заявлений) 

4,00 4,38 

На базе среднего общего образования (11 классов) 

Финансы 1,45 

(29 заявлений) 

3,40 4,14 

Банковское дело 1,20  

(24 заявления) 

3,15 4,12 
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5.2. Внутренняя система контроля качества подготовки выпускников 

 

Внутренний контроль в филиале направлен на достижение полного 

соответствия деятельности филиала требованиям сегодняшнего дня по качеству 

подготовки специалистов. Основной целью внутреннего контроля является 

систематический анализ качества выполнения требований образовательных 

стандартов и дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса 

на основе изучения результатов педагогической деятельности, выявление 

положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного 

процесса, вскрытие причин, снижающих качество обучения.  

Работа в этом направлении проводится в соответствии с Планом 

организации внутреннего контроля образовательного процесса. В колледже-

филиале разработано Положение «О внутреннем контроле в Шадринском 

финансово-экономическом колледже-филиале федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации».  

Администрацией, организационно-методической комиссией, 

председателями цикловых комиссий организован контроль за методическим 

обеспечением образовательного процесса, реализацией образовательных 

программ, учебных планов, учебных графиков, порядком проведения 

промежуточной и итоговой аттестации студентов и текущего контроля их 

успеваемости, ведением документации, соблюдением устава Университета, 

Положения о колледже-филиале, Правил внутреннего распорядка и иных 

локальных актов Университета, реализацией воспитательных программ и  их 

результативности. Проверкам подвергаются все стороны учебно-

воспитательного процесса; особое внимание уделяется качеству проведения 

учебных занятий, уровню знаний и умений студентов. 

Контроль за качеством преподавания, качеством знаний студентов 

осуществляется путем посещения уроков администрацией, председателями 

цикловых комиссий, преподавателями.  
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В целях оперативного управления результатами контроля и обеспечения 

его результативности на каждого педагогического работника заведена 

отдельная папка-скоросшиватель, в которую размещаются все анализы 

посещенных у данного преподавателя уроков и внеурочных мероприятий и 

другие материалы, полученные в ходе осуществления внутреннего контроля.  

Оценка качества деятельности преподавателя фиксируется в журнале 

контроля. Информация о результатах контроля доводится до сведения 

председателей цикловых комиссий, преподавателей на совещаниях. Результаты 

контроля обсуждаются на заседаниях методического совета, цикловых 

комиссий. 

Проверка качества освоения профессиональной образовательной 

программы включает текущий контроль и промежуточную аттестацию 

обучающихся. В колледже-филиале используются следующие формы текущего 

контроля успеваемости: входной, оперативный, рубежный, которые проводятся 

в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов. 

Для промежуточной аттестации разработаны экзаменационные билеты, 

практические задания, контрольные работы, тесты контроля знаний 

обучающихся. 

Со стороны заместителя директора по учебно-методической работе, 

заведующего отделением, кураторов, активов групп установлен текущий 

контроль за состоянием успеваемости и посещением занятий студентов. 

         По многим дисциплинам учебного плана тестовый контроль знаний 

студентов очной и заочной форм обучения проводится с применением 

компьютерных программ. 

С целью осуществления контроля за текущей успеваемостью и 

посещаемостью учебных занятий подводятся итоги за ½ семестра. Итоги 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

рассматриваются, обсуждаются и анализируются на заседаниях цикловых 

комиссий, производственных совещаниях, педагогических советах. По итогам 
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текущей успеваемости и промежуточной аттестации практикуется проведение 

групповых и курсовых собраний, встреч активов групп с администрацией 

филиала.  

С неуспевающими студентами ведется постоянная работа на учебных 

занятиях, проводятся консультации, индивидуальные беседы. 

 Для осуществления внутреннего контроля, анализа успеваемости и 

качества знаний студентов, оценки уровня преподавания дисциплин в группах 

всех курсов ежегодно проводятся контрольные срезы знаний по дисциплинам 

учебного плана. Задания разрабатываются администрацией колледжа-филиала. 

Для оценки знаний, умений, навыков студентов и целенаправленной 

тренировки в процессе многократного решения тестовых заданий используются 

Интернет - тренажеры в сфере образования.  

Результаты контрольных срезов и интернет - тестирования 

анализируются и обобщаются на производственных совещаниях, 

педагогических советах, заседаниях цикловых комиссий.  

Вывод: в филиале разработана система внутриколледжного контроля, 

направленная на достижение полного соответствия деятельности филиала 

требованиям образовательных стандартов по качеству подготовки 

специалистов.   

 

5.3. Анализ государственной итоговой аттестации за 3 года 

 

 Студенты, выполнившие теоретический и практический курсы обучения в 

соответствии с учебным планом, успешно прошедшие учебную и 

производственную практики, допускаются к государственной итоговой 

аттестации. 

 Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется в 

соответствии с программами ГИА по всем специальностям, разработанными на 

основании образовательных стандартов, рекомендаций по организации 

государственной итоговой аттестации.  
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Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной 

работы и демонстрационного экзамена. 

Программа ГИА, требования к ВКР, порядок проведения 

демонстрационного экзамена, а также критерии оценки знаний 

утверждаются приказом директора филиала после их обсуждения на 

заседании педагогического Совета с участием председателя ГЭК. 

Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников по 

каждой специальности организуются государственные экзаменационные 

комиссии (ГЭК), председателями которых приказом учредителя назначаются 

представители работодателей. Состав государственных экзаменационных 

комиссий утверждается приказом директора филиала. Государственная 

экзаменационная комиссия формируется из преподавателей образовательной 

организации, которые ведут обучение по профильным дисциплинам, входящим 

в государственную итоговую аттестацию. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

рассматриваются на заседаниях педагогического совета.  

Темы ВКР зафиксированы в Программе государственной итоговой 

аттестации. В программе было предусмотрено 340 тем. Тематика работ 

отличается разной степенью сложности в зависимости от направлений 

исследования.  

Защита ВКР проведена организованно в соответствии Порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 8 ноября 2022 г. N 800.  

Выполняется требование ФГОС СПО к оцениванию качества освоения 

основных профессиональных образовательных программ по реализуемым 

специальностям.  
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 Студенты в процессе защиты ВКР продемонстрировали достаточный 

уровень общей компетентности и практической подготовленности к 

профессиональной деятельности в качестве бухгалтера (по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), финансиста (по 

специальности 38.02.06 Финансы), специалиста банковского дела (по 

специальности 38.02.07 Банковское дело).  

 Результаты защиты выпускных квалификационных работ достаточно 

высокие и имеют положительную динамику (Таблица 4). В 2023 году качество 

по итогам защиты по сравнению с 2022 годом снизилось на 0,1% и составило 

88,8%. 

Председатели Государственных аттестационных комиссий отмечают, 

достаточно высокий уровень работ, умение выпускников проводить 

исследовательскую работу, анализировать, давать сравнительную 

характеристику, делать выводы. Практически в каждой работе присутствует 

элемент творческого подхода к исследуемой теме. 

 

Таблица 4. Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

Показатели год 

2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

Допущены к защите: всего 130 100 153 100 143 100 

Защищено ВКР 130 100 153 100 143 100 

на отлично 54 41,5 65 42,5 61 42,7 

на хорошо 55 42,3 71 46,4 66 46,2 

на удовлетворительно 21 16,2 17 11,1 16 11,2 

на неудовлетворительно - - - - - - 

Качественный результат защиты 

ВКР 

109 83,8 136 88,9 127 88,8 

 

В 2023 году выпускники сдавали демонстрационный экзамен.  

Демонстрационный экзамен проводился в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО и приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации 
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и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования», распоряжения 

Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 2019 года № Р-

42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена». 

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия 

проводится с целью определения у экзаменуемых уровня знаний, умений и 

практических навыков в условиях моделирования реальных производственных 

процессов в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия. А также, 

демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводится с 

целью оценки уровня овладения обучающимися профессиональными и общими 

компетенциями в рамках освоения образовательной программы. 

Демонстрационный экзамен проводится по оценочным материалам 

Ворлдскиллс Россия по КОД для компетенции № R41 «Бухгалтерский учет», 

для компетенции № Т78 «Финансы» и для компетенции Т48 «Банковское 

дело». Задание состоит из нескольких модулей. 

Демонстрационный экзамен проводится на площадке Центра проведения 

демонстрационного экзамена, расположенного на территории Шадринского 

филиала Финуниверситета. Ответственность за организацию и проведение 

экзамена несет Главный эксперт. Кроме Главного эксперта на площадке 

работают эксперты, которые утверждаются Главным экспертом и являются 

работниками организаций, осуществляющих деятельность в профессионально 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовится 

выпускник. Все эксперты прошли подготовку и аттестацию.  

Оценивали задания демонстрационного экзамена эксперты, работающие на 

площадке. При оценивании выполненных заданий эксперты руководствовались 

методикой оценивания. Итоги демонстрационного экзамена приведены в 

таблице 5. По сравнению с 2022 годом качество работ демонстрационного 

экзамена выросло на 10,9%. 
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Таблица 5. Результаты демонстрационного экзамена в 2023 году. 

Показатели 2022 год 2023 год 

чел. % чел. % 

Допущены к демонстрационному экзамену: всего 153 100 143 100 

Сдали демонстрационный экзамен, всего 153 100 143 100 

на отлично 50 32,7 49 34,3 

на хорошо 67 43,8 71 49,7 

на удовлетворительно 36 23,5 23 16,1 

на неудовлетворительно - - - - 

Качественный результат сдачи демонстрационного 

экзамена 

117 76,5 125 87,4 

  

 Все участники демонстрационного экзамена продемонстрировали 

неплохой уровень практической подготовки. 

Вывод: Результаты государственной итоговой аттестации и отзывы 

председателей Государственных аттестационных комиссий свидетельствуют о 

качественной подготовке выпускников по реализуемым основным 

профессиональным образовательным программам. 

 

5.4. Востребованность выпускников, отзывы работодателей 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников 2023 года, обучавшихся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований отражены в форме 4 

(Приложение). Данные о трудоустройстве выпускников свидетельствуют, об 

них востребованности (Таблица 6). По отзывам потребителей, выпускники 

филиала имеют высокую профессиональную подготовку.  

 

Таблица 6. Трудоустройство выпускников 

Показатель 2021 2022 2023 

Выпуск специалистов очной формы обучения 

(чел.) 

117 137 126 

Трудоустроено 

всего (чел./ % к общему выпуску) 

64 

54,7 

109 

79,5 

98 

77,8 

в том числе по договорам о целевой 

(контрактной) подготовке 

0 0 0 
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Практическая направленность обучения дает возможность выпускникам 

выполнять служебные обязанности, без какой-либо дополнительной 

подготовки, что в первую очередь отмечается организациями-заказчиками. 

Большинство работников финансовой системы Курганской области, многие 

финансовые работники Свердловской, Челябинской и Тюменской областей 

являются выпускниками Шадринского филиала. Выпускники работают в 

финансовых, налоговых органах, казначействе, банках, страховых 

организациях, на предприятиях различных форм собственности на должностях 

специалистов, экономистов, бухгалтеров, финансистов, ревизоров, 

контролеров, страховых агентов и др. 

Дальнейшему профессиональному продвижению выпускников 

способствует получение ими высшего образования. Выпускники филиала 

продолжают обучение по избранной специальности в высших учебных 

заведениях России, в том числе в Финуниверситете, в Санкт-Петербургском, в 

Калужском и Челябинском филиалах. Ежегодно выпускники поступают на 

экономические факультеты ВУЗов Курганской, Свердловской, Челябинской и 

Тюменской областей по очной и заочной формам обучения. 

Выпускники филиала, получившие впоследствии высшее образование, 

занимают руководящие должности в финансовых отделах администраций 

городов и районов, отделениях федерального казначейства, инспекциях 

Федеральной налоговой службы, отделениях Сбербанка, Банке «ФК 

Открытие», финансовых службах предприятий. 

Выпускники филиала трудоустраиваются по специальности. По 

информации городских и районных служб занятости выпускники колледжа-

филиала на учете в качестве безработных не состоят. 

Рекламаций на качество подготовки специалистов колледж-филиал не 

имеет. 

Вывод: структура подготовки по специальностям отвечает потребностям 

современного общества, сформировавшемуся рынку труда и потребностям 

региона, а также личностным запросам обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Филиал располагает парком компьютеров и оргтехники, достаточным 

для реализации образовательного процесса на надлежащем уровне. В 

эксплуатации находятся более 180 современных компьютеров, из них более 

157 используются исключительно в учебном процессе. На компьютерах 

установлены лицензионные операционные системы Windows 10 и AstraLinux. 

Оборудованы и оснащены в соответствии с требованиями к организации 

учебного процесса 6 компьютерных классов.  

Почти все компьютеры в филиале объединены в локальную 

вычислительную сеть, построенную на современных технологических 

принципах и являющуюся открытой системой. В настоящее время локальная 

компьютерная сеть филиала разделена на 2 относительно независимых 

сегмента: служебная сеть подразделений и учебная сеть, включающая 

компьютерные классы и пользовательские компьютеры библиотеки. Такая 

структура компьютерной сети объединяет все информационные ресурсы 

филиала и обеспечивает простой и эффективный доступ к ним, позволяет 

автоматизировать процессы управления филиалом и его функциональными 

подсистемами. Парк серверов насчитывает 3 единицы техники. Филиал 

подключен к выделенному каналу доступа к сети Интернет на скорости 100 

Мб/с. Доступ к сети Интернет возможен с более чем 180 компьютеров 

круглосуточно. 

Главный корпус филиала оборудован достаточным количеством точек 

доступа для осуществления доступа к сети Интернет и к локальной сети 

филиала из любой аудитории. Двадцать девять учебных аудиторий оснащены 

стационарными проекторами. Всего в филиале используется 30 проекторов. 

Сведения о наличии информационного и коммуникационного оборудования 

отражены в форме 5 (Приложение). 

Программно-информационное обеспечение учебного процесса находится 



29 

 

на достаточно высоком уровне (Приложение, форма 6). Для преподавания 

дисциплин «Информатика и ИКТ», «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» имеется современное программное 

обеспечение. Все обучающиеся и преподаватели имеют свободный доступ к 

информации своевременно обновляемой справочно-правовой системы 

«Консультант-Плюс». При обучении студентов используются такие 

программные продукты как «1C: Предприятие», интернет - тренажеры и др.  

Для решения задач структурного подразделения «Бухгалтерия» в 

филиале используется программный продукт «1C: Предприятие 8.3». 

Размещение информации о заказах осуществляется на официальном сайте РФ. 

Для реализации политики безопасности доступа и ведения статистики 

посещения страниц Интернета используются лицензионное ПО «Kaspersky 

Antivirus». 

В главном холле филиала установлен широкоформатный монитор, на 

котором размещается оперативная информация о расписании занятий, 

изменениях, наборе желающих на дополнительные курсы, объявления об 

учебной и внеучебной деятельности филиала и др. 

Развивается и постоянно обновляется сайт колледжа 

(www.shadrinsk.fa.ru), который предназначен для: 

• представления в сети Интернет информации об учебной, научной и 

внеучебной деятельности филиала широкой общественности; 

• формирования имиджа филиала у заинтересованной целевой 

аудитории; 

• предоставления необходимой информации студентам, сотрудникам, 

абитуриентам, работодателям и иным заинтересованным лицам. 

На сайте филиала ведутся разделы: «Студентам», «Поступающим», 

«Дополнительное образование» и др. 

Использование компьютерной техники позволяет оптимизировать 

процесс поиска нормативных правовых актов и документов, как для 

преподавателей, так и при выполнении самостоятельных работ студентами. 

http://www.shadrinsk/
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Основными направлениями информатизации процесса обучения 

студентов филиала являются: 

• внедрение программы непрерывного информационно-компьютерного 

образования; 

• поиск и отработка эффективных современных педагогических 

технологий, основанных на комплексном применении технологий сетевого, 

дистанционного и мультимедийного обучения; 

• систематизация и планирование программно-методических разработок 

учебного назначения; 

• формирование информационной культуры студентов и 

преподавателей. 

Образовательный процесс обеспечен оборудованными учебными 

кабинетами для проведения лекционных и практических занятий (Приложение, 

форма 7). 

Вывод: материально-техническая и информационная база, обеспечивающие 

проведение всех видов занятий, учебной практики, соответствуют требованиям 

ФГОС СПО. 

 

РАЗДЕЛ 7.  КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

По состоянию на 01.01.2024 года в учебном процессе по реализуемым 

основным профессиональным образовательным программам принимает 

участие 24 человека, в т.ч.: 

- 18 человек - штатные преподаватели; 

- 4 человека - внутренние совместители из числа административного и 

учебно-вспомогательного персонала; 

- 2 человека - внешние совместители.  

Все преподаватели имеет высшее профессиональное образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. 
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Преподавательский состав филиала по педагогическому стажу по 

состоянию на 01.01.2024 г. характеризуется следующими данными: 

- до 5 лет                 - 4 человека 

- от 5 до 10 лет   - 1 человек 

- от 10 до 15 лет   - 1 человек 

- от 15 до 20 лет  - 6 человек 

- от 20 до 25 лет  - 1 человек 

- свыше 25 лет  - 11 человек 

Средний возраст преподавателей – 47,5 лет. 

Состояние и динамика кадрового обеспечения образовательного процесса 

за последние 3 года характеризуется данными, представленными в таблице 7. 

 

Таблица 7. Состояние и динамика кадрового обеспечения образовательного 

процесса за последние 3 года 

Наименование показателя Год 

2021 2022 2023 

Численность педагогических кадров:    

всего (в том числе преподавателей – совместителей с 

почасовой оплатой труда): 

24 25 24 

Численность преподавательских кадров:    

всего: 24 25 24 

в том числе:    

штатных преподавателей 18 19 18 

преподавателей-совместителей из числа 

административных сотрудников колледжа  

преподавателей-внешних совместителей 

4 

 

2 

4 

 

2 

4 

 

2 

Численность преподавательских кадров 

квалификационных категорий: 

   

высшей 18 15 15 

первой - - 2 

имеющих ученую степень и (или) звание 1 1 1 

имеющих почетные звания - - - 

без высшего образования - 1 - 

Численность преподавательских кадров, прошедших 

повышение квалификации: 

11 

 

18 22 

всего:    

в том числе по формам:    

КПК 11 16 17 
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стажировка - 2 2 

другие формы - - - 

       

По состоянию на 01.01.2024 года сведения о педагогических работниках по 

уровню образования и стажу работы отражены в формах 8, 9, 10 (Приложение). 

Педагогические и руководящие работники колледжа имеют отраслевые и 

ведомственные награды:  

  - Почётная грамота Министерства образования Российской Федерации - 5 

человек; 

        - Грамота Министерства образования Российской Федерации - 1 человек; 

- Благодарность Министра финансов Российской Федерации – 2 

человека. 

Систематически проводится повышение квалификации преподавателей.  

За период с 2021 по 2023 год повышение квалификации в различных 

формах из числа штатных преподавателей и внутренних совместителей прошли 

22 чел. (100%).  Основными формами повышения квалификации являются 

профессиональная переподготовка и курсы повышения квалификации в 

Финансовом университете при Правительстве Российской Федерации, 

стажировки в Шадринском отделении Сбербанка России, в правовом отделе 

Администрации г. Шадринска, в организациях города.   

Преподаватели колледжа – филиала совершенствуют деловую 

квалификацию и педагогическое мастерство путём самообразования через 

цикловые комиссии, педагогический лекторий, принимают участие в работе 

семинаров и совещаний, проводимых Управлениями федерального 

казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Управлением 

ФНС по Курганской области. 

 Работа с начинающими преподавателями ведется организовано. При 

методическом кабинете работает «Школа начинающего преподавателя», в 

работе которой принимает участие заместитель директора по учебно-

методической работе, председатели цикловых комиссий, опытные 

преподаватели. 



33 

 

 В рамках «Школы начинающего преподавателя» организуется работа 

мастер – класса (показ открытых уроков опытными преподавателями), где 

начинающие преподаватели имеют возможность познакомиться с методикой 

проведения комбинированного урока, практического занятия, деловой игры, 

конференции, с практическими методами обучения и применением кейс-

технологий.  При методическом кабинете систематизируется методическая 

работа, обобщается опыт работы преподавателей филиала.  

Вывод: Требования федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровому обеспечению реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ выполняются. 

 

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И 

БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 Все дисциплины учебного плана обеспечены учебно-методической, 

научной и периодической литературой. Обеспечение образовательного 

процесса литературой и информационными ресурсами отражено в 11–14 

(Приложение). 

 В филиале имеется собственная библиотека с читальным залом на 30 

мест. Библиотека призвана удовлетворять информационные потребности 

читателей, содействовать подготовке высококвалифицированных специалистов, 

совершенствованию учебного процесса, научно-исследовательской, 

просветительской и воспитательной работы. Библиотека в своей текущей и 

перспективной работе решает задачи обеспечения учебного процесса учебной и 

научной литературой, справочно-библиографического и информационно-

библиографического обеспечения деятельности филиала. Сведения о наличии 

библиотечного фонда приведены в таблице 8. 

 

 



34 

 

 

Таблица 8. Сведения о наличии библиотечного фонда 

 

Показатель Год 

2021 2022 2023 

1 2 3 4 

Контингент студентов, приведенных к очной 

форме обучения  

 

383 

 

382 

 

326 

Количество посадочных мест в читальных 

залах 

 

30 

 

30 

 

30 

Количество студентов, приведенных к очной 

форме обучения, на одно посадочное место в 

читальном зале 

 

12,77 

 

12,73 

 

10,87 

Общее количество учебно-методической 

литературы, экз.  

17337 17361 17612 

Общее количество обязательной учебно-

методической литературы, в экземплярах 

6284 6284 6523 

Общее количество новой учебно-

методической литературы (издания за 

последние 5 лет), экземпляров: 

0 0 239  

Поступление новой учебно-методической 

литературы: 

   

количество наименований 0 0 15 

общее количество экземпляров   239  

Поступление периодических изданий:  3 2 1 

в том числе: 3 2 1 

по дисциплинам учебного плана    

Средства, выделяемые на приобретение 

новой литературы, руб.  

  

 

 

всего 48959,22 42543,72 348178,95 

учебно-методической и научной 0 0 320431,65 

периодической 48959,22 42543,72 27747,30 

 

По профилю образовательных программ библиотека имеет электронный 

каталог. Читальный зал библиотеки оборудован компьютерами с доступом к 

сети Интернет (6 рабочих станций). Для реализации основных образовательных 

программ по специальностям в филиале обеспечен доступ каждого студента к 

информационным ресурсам (библиотечный фонд, электронные ресурсы, 

электронные библиотечные системы и др.). 
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Анализ сведений о библиотеке за период с 2021 по 2023 год показывает, 

что наблюдается стабильность в обеспечении образовательного процесса 

учебной литературой.  

Формирование библиотечного фонда в 2023 году отражено в форме 15 

(Приложение).  

По состоянию на 1 января 2024 года общий фонд библиотеки составляет 

25056 экземпляров, в том числе учебной - 11 721 экз., учебно-методической - 

5891 экз., нормативно-справочной - 431 экз. 

Коэффициент реальной обеспеченности студентов литературой составляет 

от 0,6 до 1. 

Объем литературы, имеющей гриф Министерства образования от общего 

объема учебной литературы, составляет 95 %.  

Фонд лицензионных электронных учебников библиотеки составляет 

262350 названия. Электронные копии учебно-методических материалов 

размещены в базе данных библиотеки. 

Обеспечение учебно-методической литературой по дисциплинам 

образовательных программ в среднем по образовательному учреждению 

составляет 54,02 экземпляра печатных изданий на одного студента или 

262382,02 экз. включая электронные, что позволяет оценить библиотечно-

информационное обеспечение учебного процесса как достаточное.   

Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно-

библиографические, научные и периодические издания. Образовательные 

программы обеспечены дополнительной литературой в соответствии с 

лицензионными требованиями. 

Справочно-библиографический фонд представлен энциклопедиями, 

справочниками и словарями по различным отраслям науки и составляет 1,72% 

от общего объема печатного фонда.  

По гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам показатель 

обеспеченности составляет 22,24 печатных экземпляра на одного студента, по 
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математическим и естественнонаучным дисциплинам 1,87 экземпляра, по 

общепрофессиональным дисциплинам:  

- по специальности 38.02.06 Финансы – 13,20 экз. печатных изданий;  

- по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

– 40,58 экз. печатных изданий; 

- по специальности 38.02.07 Банковское дело – 26,55 экз. печатных 

изданий. 
 Методическая работа преподавателей направлена на комплексное 

методическое обеспечение учебных занятий, а, именно, разработку учебных 

программ и фондов оценочных средств по дисциплинам и профессиональным 

модулям, программ производственной (профессиональной) практики, 

государственной итоговой аттестации, методических указаний по выполнению 

выпускных квалификационных работ, рекомендаций по организации 

выполнения и защиты курсовых работ, учебно-методических комплексов, 

включающих цикл лекций, типовые задачи с решениями, задачи для 

самостоятельной работы, контрольные и практические задания, пособия и 

методические указания по дисциплинам, подготовку презентаций для 

проведения уроков с применением мультимедийной системы (Таблица 9). 

 

Таблица 9. Показатели учебно-методической деятельности 

№ 

п/п 

Показатели  учебный год 

2021 2022 2023 

1 2 4 5 6 

1 Подготовлено учебных пособий (количество/ 

общий объем усл. печ. листах): 

95 

356,1 

90 

294,6 

84 

301,4 

 

Вывод: Образовательные программы в полной мере обеспечены учебно-

методической документацией. Обеспечивается единство требований в 

оформлении комплексного учебно-методического обеспечения. Библиотечный 

фонд располагает достаточным числом экземпляров рекомендуемой основной и 

дополнительной учебно-методической литературы. Студентам обеспечена 

возможность свободного доступа к фондам учебно-методической 
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документации и Интернет-ресурсам через библиотеку, учебные кабинеты и 

компьютерные классы. 

 

РАЗДЕЛ 9. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Воспитательная работа в колледже проводится по комплексному плану, 

составленному на учебный год, в соответствии с воспитательными 

программами: 

1. Воспитательная программа по сохранению и укреплению здоровья 

студентов и преподавателей «Навигатор здоровья». 

2. Воспитательная программа патриотического воспитания студентов 

«Возрождение». 

3. Воспитательная программа профилактики вредных привычек, 

наркомании, алкоголизма, ПАВ, ЗППП «НЕзависимость». 

4. Воспитательная программа духовно-нравственного воспитания 

студентов «Свет души». 

5. Воспитательная программа правового воспитания «Правосознание». 

6. Программа социальной адаптации и постинтернатного сопровождения 

выпускников из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

Планирование и организация воспитательной работы осуществляется 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе, социальным 

педагогом, педагогом-психологом, воспитателем общежития, методическим 

объединением по воспитательной работе, непосредственно классными 

руководителями учебных групп, а также через органы само- и соуправления: 

Старостат, Совет студенческого объединения «ТЕМП», Совет музея, Совет 

студенческого спортивного клуба и Совет общежития. 

Приоритетами воспитательной работы в колледже в 2022-2023 учебном 

году являлись формирование общей культуры личности студентов, их 

успешной социализации в обществе и адаптации на рынке труда. Воспитание 
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гражданственности, духовности, инициативности, самостоятельности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

В соответствии с общим планом подготовлены и проведены 

общеколледжные мероприятия культурно-массового, спортивного, военно-

патриотического, профилактического направления: 

1. Лучшая студенческая группа Шадринского финансово-экономического 

колледжа - филиала Финуниверситета. 

2. Военизированная эстафета «Мороз и солнце; день чудесный!». 

3. Мероприятие «Как распускаются цветы». 

4. Всероссийский конкурс любителей художественного чтения «И помнит 

мир спасённый». 

5. День смеха и шуток. 

6. Городской сhallenge «Знатоки ПДД». 

7. Форсайт-сессия конгресса стратегов на XI Евразийском экономическом 

форуме молодежи в городе Екатеринбурге. 

8. Видеопоздравление к 9 Мая. 

9. День открытых дверей. 

10. Выборы председателя студенческого объединения «ТЕМП». 

11. 1 июня – День рождения колледжа. 

12. Презентация книги «Развитие Шадринского финансового техникума в 

1950-1970-е годы». 

13. Видеопоздравление «Выпускник 2023». 

14. Торжественная линейка, посвященная Дню знаний. 

15. Посвящение в студенты «Необъяснимо, но факт!». 

16. День учителя. 

17. Интерактивная квест-игра «Люблю свою Родину». 

18. Всемирный День матери «Нежной, ласковой, самой». 

19. День добровольца «Не обнимешь – не пройдёшь». 

20. Музыкальный фестиваль «А мы споём под Новый год». 
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Разнообразные мероприятия прошли в рамках месячника оборонно-

массовой и спортивной работы; месячника профилактической работы по 

предупреждению правонарушений, наркомании, негативных привычек, ЗППП, 

суицидальных проявлений среди студентов. 

В рамках Спартакиады колледжа состоялись первенства по: 

общефизической подготовке, баскетболу, шашкам, стрельбе из пневматической 

винтовки. Студенческим спортивным клубом проводится работа по пропаганде 

ЗОЖ: оформляются стенды с комплексами для занятий в тренажёрном зале, 

проводятся методические занятия по нормированию физической нагрузки, 

профилактике травматизма. 

В 2022–2023 учебном году студенты колледжа участвовали в 

Международных и Всероссийских мероприятиях: 

1. Всероссийская акция «Будь здоров». 

2. Международная акция «Георгиевская ленточка». 

3. Всероссийская акция «Свет Победы». 

4. Всероссийская акция «Окна России». 

5. Всероссийская акция #Мы вместе. 

6. Всероссийская молодёжная патриотическая акция «День солидарности 

в борьбе с терроризмом». 

7. Всероссийская акция «День народного единства». 

8. Всероссийская акция «День неизвестного солдата». 

9. Всероссийская акция «День героев Отечества». 

10. Всероссийская акция «Спиду, наркомании – нет». 

Хорошие результаты были достигнуты студентами Шадринского филиала 

Финуниверситета в областных, региональных и российских мероприятиях: 

Призёры Всероссийского конкурса «Большая перемена» среди обучающихся по 

программам СПО; финалисты регионального этапа Всероссийского конкурса 

молодежи образовательных и научных организаций на лучшую работу «Моя 

законотворческая инициатива»; участники регионального фестиваля 

студенческого творчества «Зауральская студенческая весна – 2022»; 
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добровольцы федерального проекта «Формирование Комфортной Городской 

Среды» в Курганской области. 

Студенты филиала принимали участие в городских мероприятиях: 1 

место в городской молодёжной экстремальной игре «Семь кругов»; акция 

«Помним», городской субботник. 

В течение 2022–2023 учебного года, с целью повышение финансовой 

культуры населения проводились разнообразные профориентационные 

мероприятия с обучающимися общеобразовательных организаций г. 

Шадринска, Шадринского района, а также близлежащих районов и областей. 

В соответствии с воспитательными программами, планом воспитательной 

работы колледжа и планами работы классных руководителей в течение 

учебного года были организованы встречи со специалистами различных 

организаций, служб, ведомств: инспекторами и участковым ОПДН ОУУП и 

ПДН МО МВД России «Шадринский»; оперуполномоченным ОНК МО МВД 

России «Шадринский»; инспектором по пропаганде ОГИБДД МО МВД России 

«Шадринский»; ведущим специалистом – экспертом УНК УМВД России по 

Курганской области; акушером-гинекологом ГБУ Шадринская БСМП 

«Женская консультация»; медицинским врачом психологом - наркологом 

Шадринского филиала ГБУ «Курганский областной наркологический 

диспансер»; сотрудниками ИФНС №1 города Шадринска, руководителем 

Отдела по делам молодежи и миссионерскому служению Шадринской епархии; 

педагогами дополнительного образования МБУДО «Дом детства и юношества 

«РИТМ». 

В колледже сформирована структура студенческого само- и 

соуправления. Все студенты колледжа входят в состав студенческого 

объединения «ТЕМП». Совет студенческого объединения «ТЕМП» является 

органом, координирующим работу студенческого объединения. 

В 2022–2023 году состоялось 11 заседаний Студенческого Совета, где 

лидеры учебных групп во время бесед, диспутов, круглых столов обсуждали 

вопросы социального проектирования, планировали организацию и участие в 
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разнообразных мероприятиях и акциях, подводили итоги участия групп в 

общеколледжных, городских и областных мероприятиях, проявляли 

инициативу для поддержания имиджа своего колледжа. 

Для развития досуговой деятельности в колледже организована работа 4 

спортивных секций, добровольческого отряда «Рука в руке». 

В 2022–2023 учебном году активизировалась работа добровольческого 

отряда колледжа «Рука в руке». Добровольцы отряда приняли участие в более 

чем 27 мероприятиях, событиях, акциях к различным памятным датам и 

событиям, флешмобах, оказывали помощь в благоустройстве территории. 

Осуществлено взаимодействие и оказана волонтёрская помощь ветеранам 

колледжа, школам города и района. 

Основными направлениями социально-психологической работы были: 

помощь в адаптации I курса; работа со студентами «группы риска»; 

студентами, склонными к совершению правонарушений, к суицидальному 

проявлению; с детьми-сиротами и приравненными к ним; индивидуальное 

консультирование по личному обращению и запросу классных руководителей, 

обучающихся и их законных представителей; аналитическая работа; изучение 

медико-психолого-педагогических особенностей студентов. 

В 2022–2023  году были проведены: 

1. Тестирование студентов на склонность к суицидальным проявлениям. 

2. Выявление студентов «группы риска». 

3. Диагностика уровня тревожности Филлипса. 

4. Опросный лист «Адаптация студентов». 

5. Анализ охвата обучающихся добровольческой и кружковой работой, 

занятиями в секциях, органах самоуправления. 

6. Анкетирование «Уровень удовлетворенности студентов колледжа 

образовательным процессом». 

7. Диагностика воспитанности. 

8. Тестирование студентов первого курса на определение склонности к 

отклоняющемуся поведению (вопросник А.Н. Орел). 
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В течение 2022–2023 учебного года для выявления студентов «группы 

риска» педагогом психологом и заместителем директора по учебно-

воспитательной работе были посещены учебные занятия и внеурочные 

мероприятия в отдельных группах, проведены беседы с классными 

руководителями учебных групп, наблюдения за студентами во время перемен, 

проведены тесты, индивидуальные беседы. Осуществлялся контроль за 

поведением студентов, состоящих на внешнем учёте в подразделении по делам 

несовершеннолетних, отделении наркологического диспансера, комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав. С данной группой студентов 

проведена работа на административной профилактической комиссии колледжа, 

составлены планы индивидуальной профилактической работы (дорожные 

карты). Студенты «группы риска» вовлечены в городские и общеколледжные 

мероприятия. 

Все происходящие в колледже события освещает пресс-центр в группе в 

социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/so_temp) и на сайте колледжа. 

Одним из перспективных направлений воспитательной работы является 

социальное проектирование. В 2022–2023 учебном году реализовано 4 

социальных проекта: 

1.  «Неравнодушные сердца» - помощь центру помощи бездомных 

животных и зооцентру «Приют Надежды». 

2.  «Финансовая грамотность» - привлечение учащихся для обучения в 

колледже, профориентационная работа. 

3.  «Отходы в доходы» – расширение знаний студентов в области 

раздельного сбора вторичного сырья, воспитание экологической культуры 

человека. 

4. «Наш бессмертный полк» - поиск и оформление информации о 

выпускниках колледжа, преподавателях. 

За отчётный период работником библиотеки колледжа оформлено 19 

книжных выставок, проведено 29 литературных обзоров. 
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В 2022–2023 учебном году в музее колледжа было проведено 6 заседаний 

Совета музея, 12 экскурсий в музей ШФЭК, 2 встречи с ветеранами колледжа. 

Велась работа по сбору информации «Дети войны» и «Воспоминания о работе 

и учёбе в ШФЭК». Членами Совета музея проведена большая оформительская 

работа. Продолжается работа над проектом «Наш Бессмертный полк». 

Проводилась работа по инвентаризации объектов хранения. В музее проводятся 

уроки мужества, акции по сохранению исторической ценности фонда музея. 

В общежитии колледжа в 2022–2023 учебном году проведено 33 

мероприятия со студентами (беседы, тренинги, игры, конкурсы, концерты, 

акции, встречи, собрания, экскурсии, походы). 

В течение учебного года классными руководителями и сотрудниками, 

занимающимися воспитательной работой, осуществлялась методическая 

работа. Состоялось 4 заседания методического объединения по воспитательной 

работе, на которых рассматривались вопросы планирования, организации и 

контроля работы, создания и реализации социальных проектов, уровень 

воспитанности студентов. 

В течение учебного года осуществлялся внутриколледжный контроль за 

работой классных руководителей, социального педагога, педагога психолога, 

педагога организатора, воспитателя общежития. Была проверена документация, 

составлены справки, даны рекомендации по улучшению работы. 

Вся воспитательная деятельность в Шадринском филиале 

Финуниверситета была направлена на формирование условий, необходимых 

для подготовки социально-ответственной, всесторонне развитой личности, 

специалиста высокой квалификации. 

Таким образом, план воспитательной работы, включающий мероприятия 

по основным направлениям работы, выполнен в полном объёме и на достаточно 

профессиональном уровне в соответствии с законодательной и нормативной 

базой. 
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РАЗДЕЛ 10. КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ. 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

10.1. Материально-техническая база 

 

Имущество Шадринского филиала является федеральной собственностью 

и закреплено за Финуниверситетом на праве оперативного управления. 

В распоряжении филиала имеется три соединённых между собой 

четырёхэтажных корпуса – два учебных и бытовой, в котором расположены 

столовая и общежитие, а также двухэтажное здание – общежития. В учебных 

корпусах 26 учебных аудиторий, актовый, спортивный залы, библиотека с 

читальным залом на 30 посадочных мест, музей колледжа, 6 лабораторий, 

оборудованных компьютерами и мультимедийными системами. Имеется 

единая локальная вычислительная сеть.  

Сведения о материально-технической и информационной базе, а также о 

наличии и использовании площадей отражены в форме 17 (Приложение).  

На одного обучающегося, приведённого к очной форме обучения, 

приходится 16,9 кв.м учебной площади. Лицензионный норматив соблюдается. 

В колледже-филиале имеется копировально-множительная техника, 

позволяющая обеспечить учебный процесс необходимой учебно-методической 

литературой. 

Стоимость основных фондов на 01.01.2024 года составила 88 829,85 тыс. 

руб., в том числе приобретённых за счёт внебюджетных средств 677,76 тыс. 

руб. (Таблица 10). 

Колледж располагает двумя общежитиями. Все нуждающиеся студенты 

очного и заочного отделений обеспечены жильем. На 1 студента приходится 

15,0 м² жилой площади в общежитии. 

В учебном корпусе находится медицинский кабинет. Проводится 

медицинский осмотр студентов при поселении в общежитие, а также плановые 

профилактические медицинские осмотры врачами-специалистами 

преподавателей, сотрудников и обучающихся. 
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Таблица 10. Сведения об основных средствах 

Показатель  год 

2021 2022 2023 
1 2 3 4 

Общая стоимость основных средств (на 

одного студента, приведенного к очной 

форме обучения), рублей 

223076 230063 231932 

Стоимость вычислительной техники (на 

одного студента, приведенного к очной 

форме обучения), рублей 

14769 29424 30045 

Стоимость машин и оборудования (на 

одного студента, приведенного к очной 

форме обучения), рублей 

32504 33057 35903 

 

Вывод: Имеющая материально-техническая база позволяет обеспечивать 

качественный образовательный процесс. 

 

10.2. Финансовое обеспечение  

 

Источниками финансирования филиала являются средства федерального 

бюджета и средства от приносящей доход деятельности (Таблица 11). 

Средства от приносящей доход деятельности включают: 

- поступление денежных средств от юридических и физических лиц за оказание 

платных образовательных услуг; 

- за проживание в общежитии; 

- за оказание библиотечно-библиографических услуг; 

- консалтинговые услуги; 

- иные внебюджетные средства. 

В период с 2021 года по 2023 год основное место в общей сумме доходов 

филиала занимали бюджетные средства, так как они являются основным 

источником финансирования. 

В 2021 - 2023 году финансирование за счет бюджетных средств 

увеличилось, в связи с выделением дополнительного финансирования на 

выплаты персоналу. 
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Таблица 11. Сведения об источниках финансирования (тыс. руб.) 

Источники финансирования 2021 2022 2023 

Средства федерального бюджета 25265,5 30092,22 33023,26 

Средства, полученные за образовательные 

услуги 

5193,05 5579,65 5301,19 

Другие источники 1194,2 1390,90 1426,21 

 

Сведения о финансово – экономической деятельности за 2023 год и 

распределении объема средств по источникам их получения и по видам 

деятельности отражены в форме 18 (приложение). 

Сведения о заработной плате работников за 2023 г. отражены в форме 19 

(приложение). Фонд начисленной заработной платы списочного состава (без 

внешних совместителей) составил – 18316,6 тыс. руб., в том числе на 

преподавательский персонал 10042,6 тыс. руб. 

Фонд начисленной заработной платы внешних совместителей составил – 

487,0 тыс. руб., в том числе на преподавательский персонал – 115,4 тыс. руб. 

За счет средств федерального бюджета в соответствии с Положением о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов выплачивается академическая и социальная стипендия, а также 

оказывается материальная поддержка малообеспеченным студентам, детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, инвалидам. 

  За 2023 год выплачено студентам: за счет бюджетных средств 

4482578,44 руб., в том числе стипендия академическая 2315025,31 руб. и 

социальная – 1153833,13 руб., стипендия Правительства Российской Федерации 

10920,00 руб., материальная помощь – 1002800,00 руб.  

Выплаты детям – сиротам за счет бюджетных средств составили 

3344848,67 руб., включая выплаты на питание, бесплатный проезд, ежегодное 

пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей, 

пособие при выпуске из образовательного учреждения, расходы на обеспечение 

комплектом одежды, обуви и мягким инвентарем.  
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Вывод: финансирование за счет бюджетных средств имеет тенденцию к 

увеличению за счет выделения дополнительных средств на выплату стипендий 

и приобретения основных средств. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Филиал осуществляет функции ФГОБУ ВО «Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации» по реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, руководствуясь в своей деятельности Законом Российской 

Федерации «Об образовании», Уставом Университета, Положением о филиале, 

иными правовыми и нормативными актами, регулирующими образовательную 

деятельность. 

Филиал имеет собственную нормативную и организационно-

распорядительную документацию, соответствующую законодательству 

Российской Федерации, Уставу Университета, и обеспечивающую 

взаимодействие структурных подразделений филиала. 

Содержание основных профессиональных образовательных программ по 

реализуемым специальностям соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ на 

достаточном уровне подкреплена необходимым учебно-методическим, 

материально-техническим обеспечением. 

Шадринский филиал Финуниверситета располагает достаточно высоким 

кадровым потенциалом, способным успешно решать задачу подготовки 

специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

Отзывы работодателей свидетельствуют, что выпускники имеют 

необходимый уровень теоретической и практической подготовки, хорошо 

ориентируются в решении профессиональных вопросов.  

 

 

 

 

Директор филиала                                      
 

 

 

О.М. Барашева 

                             


