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Целью реализации дополнительного профессионального образования в Шадринском 

филиале является обеспечение возможности расширения профессиональных компетенций 

студентов колледжа, повышение квалификации специалистов, работающих в различных сферах 

деятельности, для поддержания высокого уровня профессиональных знаний и навыков, 

необходимых для успешной работы в условиях постоянно меняющегося рынка труда. 

Дополнительное профессиональное образование в филиале осуществляется путем 

реализации общеразвивающих программ, программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки в рамках многопрофильности и многофункциональности 

деятельности колледжа, с целью привлечения дополнительных источников финансирования. 

Основные направления деятельности: 

1) организация и проведение обучения по программам дополнительного 

профессионального образования (программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки); 

2) организация и проведение обучения по дополнительным общеразвивающим 

программам для студентов колледжа по изучению дисциплин, выходящих за пределы основных 

профессиональных программ; 

3) организация и проведение обучения по дополнительным общеразвивающим 

программам для школьников; 

4) рекламная деятельность. 

Задачи дополнительного профессионального образования в 2025 году: 

1) расширение номенклатуры реализуемых программ; 

2) разработка дополнительных профессиональных программ, реализуемых с 

применением дистанционных образовательных технологий; 

3) развитие материальной базы дополнительного профессионального образования; 

4) развитие условий и механизма продаж. 

 

Для решения поставленных задач в 2025 году предполагается реализация ряда мероприятий, 

представленных в таблице 1. 

  



Таблица 1.  Мероприятия, направленные на решение задач, стоящих перед ДПО Шадринского филиала 

 

Содержание, формы деятельности Предполагаемый результат Продукт деятельности Ответственный 
Срок 

исполнения 

1. Расширение номенклатуры реализуемых программ 

Анализ рынка услуг дополнительного 

профессионального образования. 

Определение тем и программ курсов по 

заявкам слушателей, предложениям 

преподавателей колледжа и иных лиц. 

Разработка необходимой документации по 

вновь открываемым программам, 

обновление имеющейся учебной 

документации по ранее реализуемым 

программам. Определение стоимости 

образовательных услуг (совместно с 

бухгалтерией). 

Определение направлений 

движения развития программ 

ДПО. 

Учебно-методическое обеспечение 

программ дополнительного 

профессионального образования  

Утвержденные учебные 

планы и календарные 

графики курсов; рабочие 

программы дисциплин в 

соответствии с учебными 

планами программ. 

Утверждённые программы 

ДО и ДПО. 

С.А. Кетова, 

преподавательский 

состав филиала 

В течении года 

2. Разработка дополнительных профессиональных программ, реализуемых с применением дистанционных образовательных технологий 

Определение программ, реализация которых 

позволяет использовать дистанционные 

образовательные технологии.  

Оцифровка контента, подготовка видео 

материала 

Составление рабочего плана 

программы с элементами ДОТ. 

Запись видеолекций, составление 

цифрового практического 

материала, тестов, заданий. 

Утвержденная программа 

с элементами ДОТ. 

Цифровой материал 

реализуемой программы 

С.А. Кетова, 

преподавательский 

состав филиала 

В течении года 

3. Развитие материальной базы дополнительного профессионального образования 

Техническое оснащение учебных аудиторий Оснащение компьютерных 

классов современными 

компьютерами и 

специализированным ПО. 

Организация зон для 

дистанционных занятий с 

использованием 

видеоконференцсвязи. 

Использование 

электронных ресурсов при 

реализации программ ДО 

и ДПО. 

Цифровой контент 

реализуемых программ ДО 

и ДПО 

Администрация 

филиала,  

С.А. Кетова, 

преподавательский 

состав 

В течении года 

4. Развитие условий и механизма продаж 

Разработка материалов и информации для 

размещения на сайте.  

Индивидуальное консультирование 

Доведение информации до 

предполагаемых заказчиков 

образовательных услуг. 

Рекламные объявления на 

сайте, рассылка по 

электронной почте. 

С.А. Кетова В течении года 



Содержание, формы деятельности Предполагаемый результат Продукт деятельности Ответственный 
Срок 

исполнения 

потенциальных слушателей курсов (ответы 

на телефонные звонки). 

Заключение договоров на 

обучение со слушателями, 

внесение лиц в базу 

потенциальных 

слушателей. 

 

Ведущий специалист ________________ С.А. Кетова 


